Uchwala Nr 9/2020

Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw Spéldzielni Mieszkaniowej
» Nadzieja” w Tarnowie
z dnia 15.07.2020 r.

W sprawie: przyjecia zmian do Regulaminu Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowe;
,,2Nadzieja” w Tarnowie.

Na podstawie: § 105 pkt. 13 Statutu.
Walne Zgromadzenie Czlonkoéw postanawia co nastepuje:

par. 1

Walne Zgromadzenie Czlonkéw Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Nadzieja” w Tarnowie dziatajgc
zgodnie z § 105 pkt. 13 Statutu oraz w zwiazku z przepisami Ustawy z dnia 31.03.2020 r. o
zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U z dnia 31.03.2020 1. poz. 568),
po omoéwieniu i wystuchaniu dyskusji uchwala nastgpujgce zmiany do Regulaminu Rady
Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Nadzieja” w Tarnowie, uchwalonego przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow Spotdzielni w dniu 24.05.2019 r. uchwatg Nr 10/2019:

1. W § 5 dodaje sig ust. 5 o tresci:

5. ,,W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ,
obowigzki okreslone w ust. 4, Prezydium Rady Nadzorczej wykonuje rowniez przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc”.

2. W§7 wust. 51 6 na koncu dodaje si¢ wyrazy ,, z zastrzezeniem ust. 8”.

W § 7 dodaje sie ust. 8 o tresci: ,, 8. W okresic obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, posiedzenia Rady Nadzorczej mogg by¢
zwolywane i odbywaé si¢ z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢ lub korespondencyjnie (zdalny tryb obradowania)”.

3. W § 8 wust. 1 dopisuje si¢ zdanie drugie o tresci: ,, W okoliczno$ciach okreslonych w
§ 7 ust. 8, proponowany porzadek obrad oraz materialty bedgce przedmiotem
posiedzenia, na wniosek Przewodniczacego Rady, Zarzad przesyta cztonkom Rady przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegfosc”.

4. W § 9 ust. 3 dodaje sie zdanie drugie o tresci: ,, W okoliczno$ciach okreslonych w § 7
ust. 8, stanowisko cztonkéw Rady jest wyrazane przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢”.

5. W § 10 dodaje sie ust. 7 o tresci: ,, W przypadku, o ktérym mowa w § 7 ust. 8, uchwata
moze byé réwniez wynikiem gtosoéw czesciowo oddanych na posiedzeniu, czgsciowo na
pismie lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢. W tym trybie nie jest mozliwe przeprowadzenie glosowania tajnego”.

6. W § 11 ust. 1 po wyrazach: ,,Z obrad Rady Nadzorczej” dopisuje si¢ :

., W tym z obrad przeprowadzonych w trybie zdalnym”.

par. 2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Tarn6éw 20 sierpnia 2020r

Tekst opracowany przez Zarzad na podstawie:
e  Uchwaty Nr 10/2019 Walnego Zgromadzenia Cztonkéw z dnia 24.05.2019 .
e  Uchwaty Nr 9/2020 Walnego Zgromadzenia Cztonkéw z dnia 15.07.2020 r.

REGULAMIN

Rady Nadzorczej
SM ,, NADZIEJA ,,

w Tarnowie.
( tekst ujednolicony )
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I. Podstawy dzialania Rady Nadzorczej.

§ 1

Rada Nadzorcza dziata na podstawie:

1) przepiséw ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1285 z pbdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 15 grudnia 2000r. o spotdzielniach
mieszkaniowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 845 z pdzn. zm.),

2) postanowien Statutu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Nadzieja” w Tarnowie,

3) postanowien niniejszego regulaminu.

I1. Sklad Rady Nadzorczej.

§2

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z 9 0s6b wybieranych na czas trwania jej kadencji przez Walne
Zgromadzenie sposrod czionkéw Spoldzielni. Jezeli czlonkiem Spotdzielni jest osoba

~_prawna, do Rady moze by¢é wybrana osoba niebedaca cztonkiem Spoétdzielni, wskazana
przez osobe prawna.

2. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.

3. Nie mozna by¢ cztonkiem Rady Nadzorczej dtuzej niz przez 2 kolejne jej kadencje.

4. Cztonek Rady Nadzorczej traci mandat przed uplywem kadencji w razie:

1) zrzeczenia si¢ mandatu,

2) ustania cztonkostwa w Spoétdzielni,

3) odwotania przez Walne Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 gltosow,
4) zawarcia ze Spotdzielnig umowy o prace.

5. Jezeli Walne Zgromadzenie dokonato wyboru zastepcow cztonkéw Rady Nadzorczej na
podstawie § 133 ust. 2 Statutu, na miejsce czlonka Rady, ktéry utracit mandat w czasie
trwania kadencji, wstepuje na okres do konca kadencji zastgpca cztonka Rady Nadzorczej,
ktéry uzyskal kolejno najwicksza liczbe gloséw. Rada Nadzorcza zawiadamia zastgpce
cztonka Rady o wstgpieniu do sktadu Rady Nadzorcze;.

6. W przypadku, gdy pomiedzy kolejnymi Walnymi Zgromadzeniami nastgpi wygasnigcie co
najmniej 40% liczby mandatéw cztonkow Rady, Zarzad obowigzany jest zwota¢ Walne
Zgromadzenie w celu uzupelnienia skladu Rady Nadzorczej. Walne Zgromadzenie
powinno sie odby¢ w ciggu 4 tygodni od dnia, w ktérym liczba wakujgcych mandatow
przekroczy limit okreslony w zdaniu poprzedzajacym.

7. Czionek Rady Nadzorczej, ktory zrzekt sie mandatu, nie moze by¢é ponownie wybrany do
Rady Nadzorczej w tej samej kadencji.

8. Cztonek Rady Nadzorczej nie moze zajmowaé si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub czionkowie wiadz
przedsiebiorcow w podmiotach gospodarczych, prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng
wobec Spotdzielni lub majacych zawarte ze Spoldzielnia umowy o dostawe i ustugi.
Naruszenie zakazu konkurencyjnosci stanowi podstawe do odwotania cztonka Rady oraz
powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach

III. Zakres dzialania Rady Nadzorczej.

§3
Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
1) uchwalanie planow gospodarczych, programdéw budownictwa mieszkaniowego;
2) nadzor i kontrola nad dziatalnoscig Spotdzielni, a w szczegodlnosci:
a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,
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b) nadzorowanie i kontrola sposobu przeprowadzania w Spoétdzielni postepowan
o udzielenie zamoOwienia na wykonanie robdt budowlanych lub ustug przez
wykonawcow zewngtrznych,

¢) nadzorowanie i kontrola organizowanych przez Spoétdzielnie przetargdw na zbycie
praw do lokali,

d) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoétdzielnie jej zadan
gospodarczych — ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spotdzielnig
praw cztonkowskich,

e) przeprowadzenie kontroli sposobu zalatwiania przez Zarzgd wnioskdéw organdow
Spotdzielni i jej cztonkow;

3) wybér biegltego rewidenta dla zbadania sprawozdania finansowego Spétdzielni;

4) podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych oraz
wystepowania z nich;

5) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia
zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej;

6) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni; -

7) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu;

8) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu lub jego czeSci sprawozdan zawierajgcych
w szczego6lnoscei wyniki kontroli 1 oceng sprawozdan finansowych;

9) podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy
Spétdzielnig a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spoétdzielni¢ w interesie
cztonka Zarzadu oraz reprezentowanie Spoéldzielni przy tych czynnosciach. Do
reprezentowania Spotdzielni wystarczy dwoch czlonkéw Rady Nadzorczej przez nig
upowaznionych;

10) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu, w tym prezesa i jego zastepcy;
11) uchwalanie regulaminéw, z wyjatkiem regulaminéw zastrzezonych do kompetencji

Walnego Zgromadzenia lub do kompetencji Zarzadu;

12) uchwalanie zasad rozliczania kosztéw budowy 1 ustalania wysokosci wkladoéw
mieszkaniowych i budowlanych, a takze ustalanie stawek optat za lokale, zgodnie

z zatwierdzonym na dany rok planem kosztow gospodarki zasobami mieszkaniowymi;

13) podejmowanie uchwat w sprawach zawieszenia czlonka Rady Nadzorczej w pelnieniu
czynnosci;
14) podejmowanie — na wniosek wigkszosci wihascicieli lokali zamieszkujacych w budynku

(budynkach), obliczanej wedtug wielkosci udziatow w nieruchomosei wspdlnej — uchwat

w sprawie zwiekszenia obcigzen wilascicieli lokali uzytkowych potozonych w tym

budynku, z tytutu eksploatacji nieruchomosci wspdlnej;

15) wybdr delegata Spotdzielni na zjazd wojewddzki branzy spétdzielczosci mieszkaniowe;j
dla wyboru delegatow na Kongres Spoldzielczosei Polskie;j;
16) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w postanowieniach statutu.

§4

1. W celu wykonywania swoich zadan Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, cztonkéw
i pracownikow Spoétdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladaé ksiegi
i dokumenty oraz sprawdza¢ bezposrednio stan majatku spotdzielni.

2. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza realizuje jako organ kolegialny.
Uprawnienie to moze by¢ powierzone poszczegdlnym czlonkom lub grupie cztonkéw na
podstawie uchwaty Rady Nadzorczej.

3. Cztonek Rady Nadzorczej obowigzany jest — z zastrzezeniem postanowien ust. 4 — do
zachowania w tajemnicy wszelkich danych zawartych w dokumentach sporzadzanych
i gromadzonych przez Spoéldzielnie¢ (a w szczegélnosci w aktach cztonkowskich,
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administracyjnych i osobowych), stanowigcych dane osobowe, a takze informacji
stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa, w szczegélnosci dotyczgcych, sytuacji
finansowej i gospodarczej Spétdzielni oraz zobowigzan wobec jej kontrahentow.

4. Obowiazek przestrzegania tajemnicy nie dotyczy danych i informacji, do ktoérych dostep
zostal zagwarantowany cztonkom Spoldzielni w ustawie, Prawie spotdzielczym, w innych
ustawach lub w statucie Spétdzielni.

5. Jezeli w sprawie, w ktorej Rada Nadzorcza obowigzana jest podja¢ uchwate, wymagane sg
wiadomosci specjalne, Rada Nadzorcza ma prawo zada¢ sporzadzenia opinii prawnej przez
osobe sprawujgca obstuge prawng Spotdzielni oraz powolania rzeczoznawcy lub bieglego
dla wydania opinii w sprawie, w ktdrej niezbedne sa wiadomosci specjalne.

6. Rada Nadzorcza sktada corocznie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie ze swojej
dziatalnos$ci, zawierajgce miedzy innymi wyniki kontroli i oceng sprawozdan finansowych
Spoétdzielni.

7. Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej podpisujg wszyscy jej cztonkowie.
Cztonek Rady Nadzorczej odmawiajacy podpisania rocznego sprawozdania z dziatalno$ci

~___obowigzany jest uzasadni¢ odmowe w formie pisemnej, ktorg dotgcza si¢ do sprawozdania.

IV. Organizacja Rady Nadzorczej.
§5

1. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia
cztonkéw. Posiedzenie winno si¢ odby¢ w terminie 14 dni od dnia wyboru nowych
cztonkéw Rady.

2. Na pierwszym posiedzeniu Rada Nadzorcza wybiera Prezydium, w sktad ktérego
wchodzg: przewodniczacy, zastepca przewodniczacego i sekretarz.

3. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej otwiera i prowadzi Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia, na ktorym dokonano wyboru nowych cztonkéw Rady. Po dokonaniu
wyboru Prezydium Rady Nadzorczej, dalsze prowadzenie obrad posiedzenia przejmuje
Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

4. Do obowigzkéow Prezydium Rady Nadzorczej nalezy organizowanie pracy Rady
i koordynowanie jej dziatalnosci, w tym:

1/ opracowywanie projektéw plandéw pracy Rady,

2/ przygotowywanie materialow, ktére majg by¢ przedmiotem obrad oraz sporzgdzanie
protokotéw z posiedzen Rady,

3/ nadawanie biegu uchwatom podjetym przez Rade i czuwanie nad ich realizacja,

4/ utrzymywanie bezposredniej wigzi z pozostatymi organami Spotdzielni,

5/ zajmowanie si¢ innymi sprawami wynikajacymi z uprawnien przewidzianych w statucie
Spotdzielni. ,

5. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, obowigzki
okreslone w ust. 4, Prezydium Rady Nadzorczej wykonuje rowniez przy wykorzystaniu
$rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé.

§6
1. Rada Nadzorcza powotuje ze swego grona Komisj¢ Rewizyjng oraz powotuje w miarg
potrzeby inne komisje state lub czasowe, ustalajgc zakres ich dziatania.
2. Komisje Rady Nadzorczej skladajg si¢ z minimum trzech oséb powotywanych sposrod jej
cztonkoéw. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy wybierany przez Rade Nadzorcza.
3. W uzasadnionych przypadkach komisje powolane przez Rade Nadzorczg mogg odbywac
wspdlne posiedzenia.
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4.

W uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza, na wniosek przewodniczacego komisji,
moze dopusci¢ do prac komisji innych cztonkéw Rady lub inne osoby, jezeli jest to
konieczne ze wzgledu na przedmiot rozpatrywanej przez komisje sprawy. Osoby te nie
maja jednak glosu stanowiacego jak cztonkowie komisji.

. Komisje rozpoznaja sprawy wynikajace z ich planéw pracy oraz sprawy zlecone przez rade

Nadzorcza.

. Sprawozdania i wnioski z prac komisji przyjmowane sa w formie uchwat i przedktadane sa

Radzie Nadzorczej, dla ktorej majg charakter opiniodawczy.
Przewodniczacy komisji moze wystapi¢ do Rady Nadzorczej o odwotanie cztonka komisji,
ktory nie uczestniczy w posiedzeniach lub nie bierze udziatu w pracach komisji.

V. Posiedzenia Rady Nadzorczej.

[a—

§7

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

- W trakcie biezacego posiedzenia Rada Nadzorcza ustala termin kolejnego posiedzenia

wraz z proponowanym porzadkiem obrad kolejnego posiedzenia.

. W razie koniecznosci zmiany ustalonego terminu posiedzenia lub odbycia dodatkowego

posiedzenia Rady Nadzorczej, posiedzenie zwolywane jest przez przewodniczacego lub
zastepce przewodniczacego Rady w wyznaczonym przez nich terminie. Proponowany
porzadek obrad winien by¢ zlozony na pismie w sekretariacie Spotdzielni w terminie co
najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia Rady Nadzorcze;j.

. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje si¢ takze na wniosek zgtoszony przez:

- 1/3 cztonké6w Rady Nadzorczej lub,

- przewodniczgcego stalej komisji Rady Nadzorczej lub,

- Zarzad Spoétdzielni.

Posiedzenie zwotane w tym trybie winno si¢ odby¢ w terminie 14 dni od dnia zgloszenia
wniosku.

. O miejscu i terminie posiedzenia Rady Nadzorczej ustalonego w sposob wskazany

w § 7 ust. 3 lub 4, cztonkdéw Rady i Zarzad zawiadamia pracownik Spotdzielni na wniosek
przewodniczgcego lub zastepcy przewodniczacego Rady z zastrzezeniem ust. 8.

Cztonek Rady Nadzorczej ma obowigzek bra¢ udziat w posiedzeniach Rady, a w razie
braku mozliwosci wzigcia udzialu w p051edzen1u winien usprawiedliwi¢ swojg
nieobecno$é z zastrzezeniem ust. 8.

. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mogag bra¢ udzial czlonkowie Zarzadu oraz osoby

zaproszone.
W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
posiedzenia Rady Nadzorcze] mogg by¢ zwolywane i odbywaé sie z wykorzystaniem
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé lub korespondencyjnie (zdalny
tryb obradowania).

§ 8

. Proponowany porzadek obrad pozostaje do wgladu czlonkéw Rady iZarzadu. W

okolicznosciach okreslonych w§ 7 ust. 8, proponowany porzadek obrad oraz materiaty
bedace przedmiotem posiedzenia, na wniosek Przewodniczgcego Rady, Zarzad przesyla
cztonkom Rady przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglosé.

. Rada Nadzorcza moze podejmowa¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem

obrad podanym do wiadomosci cztonkéw Rady i zatwierdzonym na danym posiedzeniu.
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3. Jezeli w posiedzeniu uczestnicza wszyscy cztonkowie, Rada Nadzorcza moze jednogltosnie
uzupetni¢ porzadek obrad o sprawy nie ujete w proponowanym porzadku obrad. |

4. Rada Nadzorcza moze skresli¢ z porzadku obrad poszczegdlne sprawy, odlozyé ich
rozpatrzenie do nastepnego posiedzenia, a takze zmieni¢ kolejnos¢ rozpatrywanych spraw
objetych porzadkiem obrad.

§9

1. Posiedzenie Rady Nadzorczej prowadzi przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci
posiedzenie prowadzi zastepca przewodniczacego Rady. Posiedzenie Rady rozpoczyna si¢
od stwierdzenia przez przewodniczacego posiedzenia prawidtowosci jego zwotania
i zdolnosci do podejmowania uchwat przez Rade Nadzorcza.

2. Poszczegdlne sprawy rozpatrywane sa w kolejnosci wynikajacej z przyjetego porzadku
obrad.

3. Po przedstawieniu przez referenta sprawy zamieszczonej w danym porzadku obrad
i uzyskaniu w tym zakresie wyjasnien przedstawicieli Zarzadu, opinii wiasciwej komisji

~Rady lub powotanego bieglego albo rzeczoznawcy, przewodniczacy posiedzenia Rady
otwiera dyskusj¢ udzielajac uczestnikom posiedzenia gltosu w kolejnosci zgtaszania sie.
Rada moze rozpatrywa¢ sprawy i prowadzi¢ dyskusje lacznie nad kilkoma punktami
porzadku obrad. W okoliczno$ciach okreslonych w § 7 ust. 8, stanowisko cztonkéw Rady
jest wyrazane przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢.

4. W sprawach formalnych przewodniczacy posiedzenia Rady udziela gltosu poza kolejnoscia
zglaszania si¢. Za wnioski w sprawach formalnych uwaza si¢ wnioski w przedmiocie
sposobu obradowania i glosowania.

5. Wnioski i oswiadczenia do protokolu mogg by¢ zglaszane ustnie, jednakze na prosbe
przewodniczacego posiedzenia Rady winny one zosta¢ ztozone na pismie.

§ 10

1. Rozstrzygniecia w sprawach objetych porzadkiem obrad Rada Nadzorcza podejmuje
w formie uchwat.

2. Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwatl przy obecnosci co najmniej pigciu
czlonkdéw Rady, w tym przewodniczacego lub jego zastepcy.

3. Glosowanie na posiedzeniu Rady odbywa si¢ jawnie, z wyjatkiem wyboru i odwotania
cztonkow Zarzadu, ktére dokonywane sg w glosowaniu tajnym. Rada Nadzorcza moze
postanowi¢ o przeprowadzeniu glosowania tajnego réwniez w innych sprawach.

4. Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gltoséw, za wyjatkiem
powotywania i odwotywania czlonkéw Zarzadu, dla ktérych podjecia wymagana jest
wigkszos¢ 2/3 liczby cztonkéw Rady Nadzorcze;.

5. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci glosow dla podjecia uchwaty przez Rade
Nadzorczg uwzglednia sie tylko glosy oddane ,za” i ,przeciw” uchwale, glosy
wstrzymujace sie i glosy niewazne nie sg brane pod uwage.

6. Czlonek Rady Nadzorczej nie uczestniczy w gtosowaniu nad uchwatg w sprawie osobiscie
go dotyczacej.

7. W przypadku, o ktérym mowa w § 7 ust. 8, uchwata moze by¢ réwniez wynikiem gltosow
czesciowo oddanych na posiedzeniu, czgéciowo na pismie lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé. W tym trybie nie jest mozliwe
przeprowadzenie gtosowania tajnego.
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§11

1. Z obrad Rady Nadzorczej w tym z obrad przeprowadzonych w trybie zdalnym sporzadza
si¢ protokot, ktory podlega przyjeciu przez Rade na kolejnym posiedzeniu.

2. Przyjety przez Rad¢ Nadzorcza protokét podpisuja przewodniczgcy posiedzenia, na
ktorym przyjeto protokot, oraz sekretarz Rady.

3. Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane w trybie postgpowania wewnatrzspotdzielczego,
o ktérych mowa w §24 i § 25 Statutu Spéldzielni, podlegajg zaprotokotowaniu wraz
z uzasadnieniem.

4. Odpis uchwaty, o ktorej mowa w ust. 3, wraz z uzasadnieniem Spoétdzielnia dorecza
zainteresowanemu cztonkowi za potwierdzeniem odbioru.

VI. Wybory i odwolanie czlonka Zarzadu Spéldzielni.

§12
1. Zgodnie z § 139 ust. 1 Statutu Spotdzielni, Zarzad sktada si¢ z 2 cztonkéw w tym prezesa ,
———— ktéry kieruje biezaca dziatalnosciag gospodarcza i zastepcy, wybieranych przez Rade

Nadzorcza.

2. Rada Nadzorcza wybiera czlonka Zarzadu sposrdod nieograniczonej liczby kandydatow,
w glosowaniu tajnym, wigkszos$cig 2/3 gltosow cztonkéw Rady. Wyboru prezesa zarzadu
i zastepey prezesa zarzadu dokonuje si¢ w odrebnych glosowaniach.

3. Kandydatow na czlonka Zarzadu zglasza si¢ bezposrednio do przewodniczgcego
posiedzenia Rady. Zgtaszanie kandydatur odbywa si¢ z podaniem imienia i nazwiska oraz
krotkiego uzasadnienia kandydatury. Do zgloszenia kandydata nieobecnego na posiedzeniu
nalezy dotgczy¢ jego pisemng zgode na kandydowanie.

4. Rada Nadzorcza moze uzalezni¢ rozpatrzenie kandydatury osoby ubiegajacej sie 0 wybdr
na cztonka Zarzadu od przedlozenia jej dokumentéow stwierdzajacych kwalifikacje
kandydata oraz zgdac osobistej obecnosci kandydata na posiedzeniu.

5. Kandydat na cztonka Zarzadu Spoétdzielni powinien posiada¢ niezbedne dla tej funkcji
kwalifikacje tj. odpowiednie wyksztatcenie 1 doswiadczenie w organizowaniu i kierowaniu
praca podmiotéw gospodarczych oraz wykaza¢ si¢ znajomoscig problematyka
spotdzielczosci mieszkaniowej. Rada Nadzorcza weryfikuje spetnienie warunkow przez
kandydata do Zarzadu Spoétdzielni na podstawie przedtozonych dokumentdéw i wystuchania
kandydata.

6. Kandydat na czlonka Zarzadu Spotdzielni, ktory jest jednoczesnie cztonkiem Rady
Nadzorczej, obowigzany jest zlozy¢ pisemne os$wiadczenie o zrzeczeniu sie mandatu
cztonka Rady w przypadku dokonania jego wyboru do Zarzadu Spétdzielni.

7. Kandydat na cztonka Zarzgdu Spoétdzielni sktada pisemne oswiadczenie odnos$nie:

1) zajmowania si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Spotdzielni, a w szczegdlnosci
uczestniczenia jako wspdlnik lub czlonek wiadz przedsigbiorcow w podmiotach
gospodarczych, prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni lub
majacych zawarte ze spotdzielnig umowy o dostawe i ustugi,

2) pozostawania z cztonkami Rady Nadzorczej w zwigzku matzenskim, albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej, z
zastrzezeniem ust. 6.

§ 13
1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona komisje skrutacyjng do przeprowadzenia
wyborow cztonka Zarzadu.
2. Komisja skrutacyjna sporzadza liste kandydatow na czlonka Zarzgdu w kolejnosci
alfabetycznej ich nazwisk i przygotowuje karty do gtosowania.
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. Glosujgcy skresla nazwiska kandydatow, na ktérych nie glosuje.

4. Glosowanie odbywa sie poprzez zlozenie karty do glosowania do urny w obecnosci
komisji skrutacyjne;.

5. W przypadku, gdy na ztozonej do urny karcie do glosowania pozostawiono wiecej niz
jedno nieskreslone nazwisko kandydata, oddany gtos uznaje si¢ za niewazny.

6. Po obliczeniu wynikéw glosowania przez komisje skrutacyjng, jej przewodniczacy ogtasza
liczbe gloséw oddanych na poszczegdlnych kandydatow.

7. Na czlonka Zarzadu wybrany zostaje kandydat, ktory otrzymat najwiekszg liczbe glosow,
jezeli glosowato na niego co najmniej 2/3 liczby czlonkéw Rady Nadzorczej.

8. Jezeli zaden z kandydatow nie otrzymat glosoéw co najmniej 2/3 liczby cztonkéw Rady
Nadzorczej, uznaje sie, ze Rada Nadzorcza nie dokonata wyboru cztonka Zarzadu.

9. Wybor cztonka Zarzadu na podstawie wynikow glosowania stwierdza przewodniczacy

zebrania. Wyniki glosowania podlegajag wpisaniu do protokotu z posiedzenia Rady

Nadzorczej.

S . -~ § 14

. Czlonek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez Rade Nadzorczg.

2. Z wnioskiem o odwotanie cztonka Zarzadu moze wystapi¢ kazdy z cztonkéw Rady
Nadzorczej. Wniosek powinien by¢ ztozony na pismie i zawiera¢ pisemne uzasadnienie.

3. Gtosowanie nad wnioskiem o odwotanie czlonka Zarzadu jest tajne i przeprowadzane jest
przez komisje skrutacyjng powotang przez Rad¢ Nadzorcza.

4. Glosujgcy moze odda¢ gtos za odwotaniem i przeciw odwotaniu.

5. Gtosowanie odbywa si¢ poprzez zlozenie karty do gltosowania do urny w obecnosci
komis;ji skrutacyjne;.

6. Po obliczeniu wynikéw glosowania przez komisje skrutacyjna, jej przewodniczgcy oglasza
liczbe gloséw oddanych za odwotaniem i przeciw odwotaniu .

7. Cztonek Zarzadu zostaje odwolany, jezeli za odwotaniem go gltosowato co najmniej 2/3
liczby cztonkéw Rady Nadzorczej.

8. Odwotanie cztonka Zarzadu na podstawie wynikéw glosowania stwierdza przewodniczacy
zebrania. Wyniki glosowania wraz z pisemnym uzasadnieniem odwotania podlegajg
wpisaniu do protokotu z posiedzenia Rady Nadzorcze;.

9. W przypadku odwotania czlonka Zarzadu, Rada Nadzorcza moze jednoczesnie podjgé
uchwale o rozwigzaniu stosunku pracy z odwolanym czlonkiem Zarzadu zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy.

[a—

§ 15
1. W razie koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub dwoch ze swoich
cztonkéw do czasowego petnienia funkcji czlonka (cztonkow) Zarzadu.
2. Na okres pelnienia funkcji cztonka Zarzadu zawieszeniu ulega cztonkostwo w Radzie
Nadzorczej oddelegowanego cztonka. Po ukonczeniu okresu oddelegowania cztonkostwo
w Radzie zostaje automatycznie przywrocone.

VII. Odpowiedzialno$é czlonka Rady Nadzorczej

§16 ,
Cztonek Rady Nadzorczej odpowiada wobec Spétdzielni za szkode wyrzadzong dziataniem
lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu Spoétdzielni, chyba, ze
nie ponosi winy.
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VIII. Postanowienia koncowe

§ 17
1. Korespondencje biezaca przekazywang w imieniu Rady Nadzorczej podpisuje
Przewodniczacy Rady lub jego zastgpca oraz Sekretarz Rady.
2. Czlonek Spotdzielni uprawniony jest do otrzymania od Spoidzielni kopii uchwat
i protokotéw obrad Rady Nadzorczej.
3. Protokoty Rady Nadzorczej oraz inne dokumenty zwigzane z jej pracami przechowuje
Zarzad Spoétdzielni.
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